Auswertung des SPHERE-Trainings in Goma, RD-Kongo im Dezember 2017

Durchgefiihrt von: Dr. Oliver Hoffmann
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Bewertung: 1 = stimme stark zu; 2 = stimme zu; 3 = stimme nicht zu; 4 = stimme absolut nicht zu;
Auswertungsfragen Benotung Bemerkungen ! e
1 2 3 4 gesamt score
1. Die Trainingsziele waren flir meine Arbeit relevant 10 | 2 12 14 | 1,17
2. Die angewandten Methoden waren fiir mich nitzlich. 6 6 12 18 | 1,50
3. Der Moderator war gut informiert. 10 | 2 12 14 | 1,17
4. Die aufgewendet Trainings-Zeit war ausreichend. 2 9 1 2x Epi-Info Training wurde gestrichen 12 23 | 1,92
5. Materialien und Dokumente waren nitzlich 7|5 12 17 | 1,42
6. Tagungsraum und die Ausstattung waren angemessen. 5 7 12 19 | 1,58
7. Der Moderator nahm die Fragen gerne entgegen und 5 5 Alle Fragen wurden zur Zufriedenheit 12 17 e
beantwortete sie angemessen. 1 __|beantwortet ’
47 36 1 0 84 122 | 1,45
56% 43% 1% 0%

Erauterungen:

beantwortet

56% aller 7 Evaluations-Fragen wurden mit "stimme stark zu" beantwortet
43% aller 7 Evaluations-Fragen wurden mit "stimme zu" beantwortet
1% aller 7 Evaluations-Fragen wurden mit "stimme nicht zu" beantwortet
0% aller 7 Evaluations-Fragen wurden mit "stimme absolut nicht zu"

Auf einer Bewertungsskala von 1 bis 4 erhielten die 7 Fragen

folgende Zustimmungswerte:

Frage 1 mit einem Zustimmungswert von
Frage 2 mit einem Zustimmungswert von
Frage 3 mit einem Zustimmungswert von
Frage 4 mit einem Zustimmungswert von
Frage 5 mit einem Zustimmungswert von
Frage 6 mit einem Zustimmungswert von

Frage 7 mit einem Zustimmungswert von
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Was hat lhnen am besten gefallen an diesem Training
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Trainingsmethodik
Gruppenibungen / Simulationen

JUHs Strategie ins Einvernehmen mit SPHERE und CHS bringen / Anpassung fiir die Arbeit vor Ort

Austausch / Erfahrungsaustausch von Teilnehmern und Trainern
EinfUhrung in SPHERE und Assessment-Tools

SERNT

THE
JOHANNITER %

International Assistance

Die Art und Weise der Vortriage und Ubungen hilft uns SPHERE anzuwenden und gibt Antworten auf verschiedene Fragen und Vorbehalte

Die Art des Trainings beantwortet Fragen meiner taglichen Arbeit und den Programme, die wir implementieren.

Der Trainer beherrscht das Thema
Der WASH-Bereich

Welche Aspekte der Schulung kénnten verbessert werden?

=>

Diskussion und Forschung zu Indikatoren
Ubung zur Berechnung der Erndhrungswerte

Weitere Vergleichsaspekte zur Analyse der operativen Tatigkeiten im Feld fiir die verschiedenen Anbieter

Training zu Epi-Info

Einrichten des Moduls fiir die Teilnehmer
Gruppenarbeit

VergroRerung des Trainerpanels

Bereitstellung von Lernmaterialien nach der Schulung
Ubersetzung aller Module ins Franzdsische

Umgang mit Wasser / -Einrichtungen

Wie kdnnte die Stoff-Vermittlung verbessert werden?

=>  Alle Dokumente und Folien miissen in franzdsischer Sprache verfasst sein.
=> Erweiterung der Ubungen um weitere Szenarien der tiglichen Anwendung
=> Indem der Moderator sein Franzdsisch verbessert.
=>  Budgets fiir Teilnehmermodule
=> 1 Begleitperson, die fortlaufend zur Verfligung steht
=>  Entwicklung von Aspekten der psychischen Gesundheit im Zus'hang mit SPHERE
=>  Mehr Schulungsunterlagen und mehr Unterstiitzung der Teilnehmer fiir die Schulung.
=>  Viel mehr Ubungen
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